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SENA resoLucioNno. 41 -01680  peaoz
:A Por la cual se conforma el “Comité de Verificacién para la

conformacion y uso del banco de instructores del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila para la vigencia 2023"

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL HUILA,

Nombrado mediante Resolucién No 1-01173 del 01 de julio de 2022 y del cual tomé
posesidn mediante Acta No. 0123 del 01 de julio de 2022, en el ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién
000069 de 2014, Resolucidn 001979 de 2012, Circular 3-2022-000192 del 09/11/2022,
demds lineamientos y normas vigentes, y

CONSIDERANDO:

Que la contratacién de servicios personales en el SENA para el afio 2023 se realizard con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
garantizando la aplicacion de los principios de contratacién establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 (transparencia, economfa y responsabilidad) y
aquellos que orientan la funcién administrativa establecidos por el articulo 209 de la
Constitucion Politica (planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad), ademas de las satisfaccién del interés general y el
cumplimiento de los fines estatales.

Que Ia Directora General del SENA mediante el artfculo 92 de la Resolucién N°000069
de 2014, “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo y se confieren
delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para
diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA", delegé en los subdirectores de Centro “la ordenacidn del gasto y la competencia
para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos
contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el drea de su jurisdiccidn,
de conformidad con los tramites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto.”, entre las cuales se encuentra “adelantar
los procesos de seleccidn; la adjudicacién; la celebracidn de contratos (...)",

Que el Director General del SENA mediante el numeral 3.1.4 de la Resolucién 001979
de 2012 “Por Ia cual se expide el Manual de Contratacién de Instructores del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, sefiald que “el banco de instructores del SENA estd
constituido por el registro sistematizado de las hojas de vida en el aplicativo del Servicios
Nacional de Empleo, por las personas que han prestado sus servicios en el SENA como
instructor contratista y por aquellos que tienen interés en prestar sus servicios al SENA
como jnstructor contratista.”

Asi mismo, sefiala la Resolucidon 01979 de 2012 en el numeral 3.1.2 que los perfiles que
se reporten en el aplicativo deben ser los definidos en el disefio curricular que aparece
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en el aplicativo SOFIA PLUS o los que en su defecto defina la Direccién de Formacion
Profesional.

De igual modo, indicé en el numeral 3.1.4 que “en cada vigencia, la Direccidén General del
SENA determinard mediante circular los lineamientos que deben aplicarse para la
contratacién de instructores, y establecerd los cronogramas y las demds medidas
necesarias para el adecuado y oportuno cumplimiento de los trdmites para la
contratacién de los instructores.”

Que en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N2 2605 del 25 de junio de
2014, por la cual se establecen lineamientos y se reglamenta el reporte de vacantes
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013 que indica el propésito de dar
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013,
informa que todas las vacantes para instructores que demanden los Centros de
Formacién del SENA, deberdn publicarse en el aplicativo de intermediacién laboral de
la Agencia Publica de Empleo - APE disponible en
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co.

Que la escogencia de instructores a contratar debe hacerse de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 numeral 17 del Decreto 0249 de 2004 y el articulo 22 numeral
14 del mismo Decreto (modificado por el Articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), haciendo
uso del Banco de Instructores Contratistas que forma parte del aplicativo de la Agencia
Publica del Empleo del SENA — APE.

Que el Director General del SENA mediante Circular No. 3-2022-000192 del 09/11/2022,
cuyo asunto es “Contratacién de Servicios Personales 2023”, sefiala en el numeral 4.5:
“Comité de verificacién: Cada Centro de Formacidn deberd integrar para la contratacion
de instructores del 2023 un “Comité de Verificacién”, conformado por un (01) Delegado
del Director Regional, un (01) delegado del Subdirector del Centro, un (01) Coordinador
Académico del drea a contratar, dos (02) Instructores de planta del drea temdtica de los
perfiles a seleccionar, un (01) representante de los aprendices escogido entre sus
representantes, quien hard las veces de veedor del proceso.

Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilinglismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comiteé.
El Subdirector podrd ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de
revisién en todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar.”

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y
en especial:
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- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023
sea “Inscrito”.

- Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacidn.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacién con
la necesidad y el disefio curricular. :

- Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimiento o no (CUMPLE/NO
CUMPLE) del perfil de cada inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacidn
sefialados por la Direccidn de Formacidn Profesional, dejando constancia de esa
actuacién en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y
revision con copia a la Oficina de Control Interno de Gestidn, este documento
debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados
en cada expediente electrénico en el SECOP 1.

- Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacidn, ponderacién y escogencia.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley”.

Que el Centro de formacidn no cuenta con instructores de planta para la totalidad de dreas
temdticas y en algunos casos solo cuenta con un instructor por drea teméatica.

Que mediante comunicacion electrénica No. 41-9-2022-019212 del dfa 19 de diciembre
de 2022 la Directora Regional asignd como delegado de la direccién Regional a la
funcionaria Maria Fernanda Lemus Cuchimba identificada con Cedula de Ciudadania No.
1081416543.

Que los representantes de aprendices escogieron a Jorge Elias Noriega identificado con
Cedula de Ciudadania No. 1081403858 como veedor del proceso, segln lo evidenciado
mediante acta No. 1569 del 7 de diciembre de 2022.

Que el Subdirector considera necesario para ampliar la capacidad operativa del comité
asignar como miembro del comité de verificacién a la Coordinadora de Formacion
Profesional Paula Carolina Clavijo Suarez identificada con Cedula de Ciudadania No.

53.122.695.
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Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Verificacién para la conformacion y uso
del banco de instructores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
para la vigencia 2023 con base en las directrices impartidas por la Circular No. 3-2022-
000192 del 09/11/2022, el cual estard integrado, asf:
Cargo Nombre Documento
D_elegado del Director Regional Maria Fernanda Lemus Cuchimba | 1081416543
Delegado Subdirector de Centro Duverney Arenas Cabrera 1018403845
Coordinador Académico Mairalejandra Ramirez Cuenca 1081403292
Coordinador Académico programas | Hernén Camilo Cerquera Flérez 12.282.057
Especiales
Un representante de los aprendices | Jorge Elias Noriega Vasquez 1081403858
Instructores de planta Maria Eugenia Florez Rocha 36377136
Edison Cabrera Leiva 17653312
Julia Edith Cerquera Olaya 51789233
Eugenio Gomez de la Cruz 10933153
Daniel Rodriguez Acosta 14395756
Edinson Ortega Martinez 12198097
Octavio Clavijo Cabrera 12272083
Napoleon Barragan Clavijo 12270218
Marlio Fabian Ospitia Thola 12279351
Dennis Milena Villamil Ospina 55068604
William Eduardo Ramirez Cuenca | 12279682
Ana Milena Quirama 66944077
Rubén Dario ramirez Cuellar 12277160
Smylle Leonardo Alvarado Zamora | 5268993
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Julio Florez de la Hoz 72285996
Greicy Lorena Bernal Serrato 36309143
Marfa Mestid Molano Silva 36178533

Yaddy Alejandra Plazas Quibano 1061713584

Francisco Chavarro Ramirez 12271986
Coordinador de Formacién Paula Carolina Clavijo Suarez 53.122.695
Profesional Integral
Profesional de bilingliismo Claudia Constanza Suarez Botia 55131663

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité. Seran funciones del Comité de Verificacidn
del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turfstico del Huila SENA Regional Huila,
vigencia 2023, las siguientes:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023
seq “Inscrito”.

- Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacidn.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacién con
la necesidad y el disefio curricular.

- Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimiento o no (CUMPLE/NO
CUMPLE) del perfil de cada inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacidn
sefialados por la Direccion de Formacidn Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y
revision con copia a la Oficina de Control interno de Gestidn, este documento
debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados
en cada expediente electronico en el SECOP Il

- Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley”.
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ARTICULO TERCERO. NOTIFICACION: Notifiquese la presente resolucién a los

integrantes del Comité de Verificacién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila SENA Regional Huila para la vigencia 2023.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha y deroga
las anteriores para efectos de contratacién de instructores vigencia 2023.

Dada en La Plata, alos 14 g D\C. 2077

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

CESAR BERTO CHAVARRO PEREZ
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyectd: Duverney Arenas, Profesional Formacién Profesional IntegraW
Revisé: Paula Carolina Clavijo Sudrez, Coordinadora Formacin Profesional Infegral 4/(' @/‘7d
Revisé: Mairalejandra Ramirez Cuenca, Coordinadora Académica .
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